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    8 июня 83 шахтера “Мариинского прииска” - главного в России предприятия по добыче оксида бериллия - отказались подниматься на поверхность. Причиной стали планы руководства по консервации шахты и сокращению 180 рабочих.

    Трудящиеся были возмущены тем, что владеющее прииском ООО “РТ-Капитал”, входящее в государственную корпорацию “Ростех”, по их данным, “в одностороннем порядке приняло решение о закрытии шахты и прекращений работ по бериллиевой программе и увольнении персонала”. Горняки выдвинули требования: отменить решение о закрытии шахты, провести проверку в отношении генерального директора “РТ-Капитал”, завести уголовное дело о саботаже в условиях ведения СВО. Решение о закрытии шахты как стратегического предприятия, единственного источника руды и увольнении персонала было принято в одностороннем порядке, что выглядит как саботаж в условиях высокого спроса на металл. 

    “Найти работу в моногороде с детьми на руках и кредитами сложно. Госкорпорация на протяжении двух лет говорила о наших перспективах развития”, - говорилось в письме, направленном шахтерами.

    Руководство “Ростеха” назвало стачку “провокацией”, которая «нужна тем, кто не хочет никаких перемен и личное ставит выше интересов государства». 

    В заявлении пресс-службы корпорации говорилось: “Очевидно, что производственные процессы на современном предприятии не могут строиться по стандартам прошлого века. Поэтому перемены на прииске неизбежны. У тех, кто не согласен, еще есть возможность принять это или уволиться добровольно, если они чего-то не понимают. Любой саботаж на рабочих местах будет жестко пресекаться”. 

    “На текущий момент ситуация выглядит так: несколько активистов подняли на уши коллектив, спровоцировали забастовку, отказываются выходить из шахты”, - сообщило руководство.

    С рабочими вели переговоры глава регионального департамента по труду и занятости, министр промышленности Свердловской области, и представитель ООО “РТ-Капитал” из Москвы.

    Шахту трудящиеся отстояли: компания постарается сохранить старый способ добычи руды подземным способом, одновременно начнет развивать открытый способ и строить флотационную фабрику. Компания пообещала сохранить прииск в соответствии с предложениями трудящихся и создать рабочую группу из представителей руководства, шахтёров и губернатора Свердловской области для разработки планов дальнейших работ.

    После достижения соглашения рабочие прекратили забастовку, которая продолжалась 2 дня, и с победой поднялись на поверхность.

    Сейчас, в кризисное для экономики страны время, стратегические предприятия - основная ее движущая сила. И, конечно, владельцы заинтересованы в наилучшем результате с наименьшими затратами, поэтому готовы еще сильнее эксплуатировать трудящихся, не прислушиваясь к их мнению, урезая их зарплаты, сокращая количество работников.

    Положение рабочих парадоксально: на них держится страна, и на них же пытаются сэкономить. Поэтому важно осознать свою силу и остановить произвол капиталистического руководства. Важно сплотиться, не дать себя окончательно поработить системе, которая работает не на интересы народа.

    Сейчас даже забастовка из 83 человек способна увенчаться успехом - а это значит, что на плечи трудящихся ложится всё больший груз, и всё больше зависит от их действий. Стачка влечет убытки - главный страх капиталиста. И чем больше рабочих сплочены силой борьбы за свои права и свои интересы, тем сильнее боятся их эксплуататоры.

    Все вы, рабочие, сейчас обладаете огромной силой, которая может дать вам свободу от оков капитализма. Не поднимайтесь из шахты, если того требует забастовка, будьте с товарищами, будьте единым целым. Пусть руководство скажет, что “любой саботаж на рабочих местах будет жестко пресекаться” - но дальше слов не пойдет - не посмеет. Настоящая сила - только в рабочих руках и рабочем движении, в классовой борьбе, которая должна завершиться победой трудящихся.

    Источник: e1.ru - "На Урале шахтеры устроили забастовку после сообщения о массовых сокращениях" от 08.06.2023

  